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Tegevusaruanne

Harjumaa Puuetega Inimeste Nõukoda (edaspidi HPIN) on asutatud 21.
novembril 1995 a. HPIN-i juhatus on kolmeliikmeline. Juhatusse kuuluvad
Rein Suppi, Indrek Matla, Elena Kalbus. HPIN-i katusorganisatsiooni kuulub
seisuga 31.12.2019 a 12 ühingut, kokku on ühingutes üksikliikmetena
esindatud ca 2068 inimest.
 

2019 a. toimusid traditsioonilised üritused, s.h. katusorganisatsiooni
tegevaparaadi koolitused. Osaleti nii finantstegevust puudutavatel,
psühholoogia ning terviseedenduse alastel koolitustel ja infopäevadel, samuti
MTÜ tegevust käsitlevatel koolitustel. Samuti võimaldati ühingutel vastavalt
nende soovidele ja vajadustele infopäevi ja koolitusi korraldada.

Säilitamaks olemasolevat koostöövõrgustikku, oleme suutnud HPIN-i
traditsioonilisi maakondlikke ühisettevõtmisi jätkata (maakondlikud tervise- ja
perepäevad, jõulu/tänuüritus jt.). Nimetatud sündmustel osalejate arv on
mõnevõrra kasvanud. Senisest enam oleme kaasanud ka maakonna
puuetega inimesi, kes otseselt veel ei kuulu HPIN-i kuid võivad olla
potentsiaalsed liitujad. Aktiivne osalemine annab märku taoliste ettevõtmiste
vajalikkusest. Paraku ei ole suure osalejate arvu tõttu võimalik tervisepäevi
läbi viia väiksemates tervise- ja puhkekeskustes. Suuremate keskuste
rentimine on kulukas ja ületab meie rahalised võimalused.

2019 a. tervisepäevad toimusid Keila Tervisekeskuses ja Nelijärve
Puhkekeskuses, jõulu/tänuüritas Pikavere mõisa koolimajas. Tänupeo
korraldamine on ellu kutsutud soovist tunnustada ja ära märkida tublide
ühingute ja üksikisikute panust puuetega inimeste igapäevaelu
mitmekesistamisel, aktiivset eluhoiakut ja soovi toetada nõrgemaid. HPIN
püüab võimaldada osalemist kõikide ühingute liikmetele ja nende
pereliikmetele, mitte üksnes ühingu juhtidele. Kõik HPIN-i korraldatud
ettevõtmised toimuvad reeglina osalejate omaosalusega.

Lähtuvalt 2017-2022 koostatud arengukavast on järgitud I-IV eesmärkide
saavutamist ja täitmist.

Jätkub hetkeolukorra järjepidev kaardistamine Harjumaal (ühingute arv,
liikmelisus, spetsiifilisus, aktiivsus ja koostöö KOV-ga).

Senisest veelgi enam tuleb tegeleda informatsiooni levitamisega erinevate
meediakanalite kaudu. Parimad tulemused saavutatakse siiski otseste
kontaktide loomisel KOV sotsiaaltöötajatega ja selle kaudu HPIN-i tegevuse
tutvustamisega. Ühistegevuse loomisega ja koostöö arendamisega
tegeletakse jätkuvalt. Tähelepanu keskpunktis on piirkonnad kus varem
eksisteerisid puuetega inimeste ühingud aga nüüdseks on lõpetanud
tegevuse. Samuti tegeleb juhatus probleemiga, et Harjumaa uusarendus
piirkondades tutvustada ja propageerida HPIN-i ning meie ettevõtmisi.

Soovime, et liikmesorganisatsioonid panustaksid senisest veelgi enam
edasiviivate mõtete ning aktiivsema osalemisega meie ühisettevõtmistes.
Liigume selle poole, et võimaldada liikmesühingutel võtta initsiatiiv suviste
tervisepäevade korraldamisel
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Lisaks allpool loetletule osales tegevjuht 2019 a. mitmetel EPIKoja poolt
korraldatud infopäevadel, ümarlaudadel, üldkoosolekutel. Toimusid juhatuse
koosolekud nii interneti teel kui ka tavaliselt.
 

 

* 27.04 HPIN-i kevadine tervisepäev Keila Tervisekeskuse

* 10.05. EPIKoja üldkoosolek Tallinnas

* 11.-13.06. ELIL perelaager Käsmus

* 07.-09.06. HPIN-i üldkogu Saaremaal

* 13.08 HPIN-i suvine tervisepäev Nelijärve Puhkekeskuses

* 14.-15.08. EPIKoja suvekool Toosikannus

* 18.09 HPIN-i juhatuse koosolek

* 01.11 EPIKoda üldkoosolek

* 20.11 EPIKoda liikmesklubi Keilas

* 30.11 HPIN-i tänupidu Pikavere mõis/koolimajas

* 03.12 Puuetega inimeste päeva konverents Raplas
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2019 31.12.2018 Lisa nr

Varad    

Käibevarad    

Raha 2 943 4 032  

Nõuded ja ettemaksed 317 213 2

Kokku käibevarad 3 260 4 245  

Kokku varad 3 260 4 245  

Kohustised ja netovara    

Kohustised    

Lühiajalised kohustised    

Võlad ja ettemaksed 685 409 4

Kokku lühiajalised kohustised 685 409  

Kokku kohustised 685 409  

Netovara    

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 3 836 6 038  

Aruandeaasta tulem -1 261 -2 202  

Kokku netovara 2 575 3 836  

Kokku kohustised ja netovara 3 260 4 245  
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Tulemiaruanne
(eurodes)

 2019 2018 Lisa nr

Tulud    

Annetused ja toetused 29 647 29 208 5

Muud tulud 4 210 3 498 6

Kokku tulud 33 857 32 706  

Kulud    

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -13 445 -13 582  

Jagatud annetused ja toetused -10 100 -10 100  

Tööjõukulud -11 573 -11 226 7

Kokku kulud -35 118 -34 908  

Põhitegevuse tulem -1 261 -2 202  

Aruandeaasta tulem -1 261 -2 202  
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2019 2018

Rahavood põhitegevusest   

Põhitegevuse tulem -1 261 -2 202

Põhitegevusega seotud nõuete ja ettemaksete muutus -104 212

Põhitegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus 276 -168

Kokku rahavood põhitegevusest -1 089 -2 158

Kokku rahavood -1 089 -2 158

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 4 032 6 190

Raha ja raha ekvivalentide muutus -1 089 -2 158

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 2 943 4 032
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

31.12.2017 6 038 6 038

Aruandeaasta tulem -2 202 -2 202

31.12.2018 3 836 3 836

Aruandeaasta tulem -1 261 -1 261

31.12.2019 2 575 2 575
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

MTÜ Harjumaa Puuetega Inimeste Nõukoda 2019 aasta raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskõlas Eesti hea

raaamatupidamistavaga. hea raamatupidamisetava põhinõuded on kehtestatud Eesti Vabariigi raamatupidamise seaduses, mida täiendavad

Raamatupidamise toimkonna poolt välja antud juhendid.

MTÜ Harjumaa Puuetega Inimeste Nõukoda rakendab Raamatupidamise Toimkonna juhendit RTJ 14, mis on oluliseks juhendiks

mittetulundusühingutele raamatupidamise korraldamiseks, arvestuspõhimõtete rakendamisel ja aruannete koostamisel Eesti Hea

raamatupidamistava kohaselt koostatavates raamatupidamise aastaaruannetes.

Raamatupidamise aastaaruande arvnäitajad on esitatud eurodes.

Raha

Rahana kajastatakse rahavoogude aruandes kassas ja pangakontodel olevat raha.

Rahavoogude aruande koostamisel on laekumised ja väljamaksed rühmitatud nende eesmärgi järgi põhitegevuse, investeerimistegevuse ja

finantseerimistegevuse rahavoogudeks. Põhitegevuse rahavoogudeks loetakse tema põhikirjaliste eesmärkide teostamise käigus

tekkinud rahavoogusid.

Rahavoogude koostamisel on kasutatud kaudset meetodit.

Nõuded ja ettemaksed

Nõuetena ostjate vastu kajastatakse mittetulundusühingu ettevõtluse teenimise käigus tekkinud lühiajalisi nõudeid. Nõuete

laekumise tõenäosust hinnatakse võimaluse korral iga ostja kohta eraldi.

Kõiki muid nõudeid (võlgnevused liikmemaksudest, laekumata toetused, viitlaekumised, tulevaste perioodide kulud) kajastatakse

korrigeeritud soetusmaksumuses.

lühiajaliste nõuete korrigeeritud soetusmaksumus on üldjuhul võrdne nende nominaalväärtusega (miinus võimalikud allahindlused), mistõttu

lühiajalisi nõudeid kajastatakse bilansis tõenäoliselt laekuvas summas

Finantskohustised

kõik finantskohustused (võlad tarnijatele, ettemaksed liikmetelt, viitvõlad ja muud võlakohustused) võetakse algselt arvele nende

soetusmaksumuses, mis sisaldab ka kõiki soetamisega otseselt kaasnevaid kulutusi. Edasine kajastamine toimub

korrigeeritud soetusmaksumuse meetodil.

Lühiajaliste finantskohustuste korrigeeritud soetusmaksumus on üldjuhul võrdne nende nominaalväärtusega, mistõttu lühiajalisi finantskohustusi

kajastatakse bilansis maksmisele kuuluvas summas.

Annetused ja toetused

Saadud annetused ja toetused

mittesihipäraseid annetusi ja toetusi kajastatakse tuluna hetkel, mil nende laekumine on praktiliselt kindel. Sihtotstarbelisi annetusi ja toetuseid

kajastatakse tuluna perioodides, mil leiavad aset kulutused, mille kompenseerimiseks annetused ja toetused on mõeldud.

RTJ 14:

Sihtotstarbelised tasud, annetused ja toetused – tasud, annetused ja toetused (k.a valitsusepoolne abi), mida tuleb kasutada teatud kindla

vara soetamiseks või konkreetse projekti finantseerimiseks.

Mittesihtotstarbelised tasud, annetused ja toetused – tasud, annetused ja toetused (k.a valitsusepoolne abi), mille kasutamine ei ole piiratud

ühegi kindla vara soetamisega või konkreetse projekti finantseerimisega.

Tulud

Tulude all kajastatakse mittesihtotstarbelisi annetusi ja toetusi, sihtotstarbelisi annetusi ja toetusi, omaosalusi.

Kulud

Kulud kirjendatakse tekkepõhise arvestusprintsiibi alusel lähtudes tulude ja kulude

vastavuse printsiibist.

Seotud osapooled
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Osapooled on seotud, kui ühel osapoolel on kontroll teise osapoole üle või oluline mõju teise osapoole ärilistele otsustele. Seotud osapoolteks

loetakse:

a) MTÜ-le olulist mõju omavad omanikud;

b) olulist mõju omavate omanike lähedased sugulased;

c) tegevjuhtkond ja kõrgema juhtorgani liikmed;

d) eespool loetletud isikute poolt kontrollitavad ettevõtjad.

Olulise mõju olemasolu eeldatakse, kui isikul on rohkem kui 20% hääleõigusest.

Lisa 2 Nõuded ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2019 12 kuu jooksul

Nõuded ostjate vastu 204 204

Ostjatelt laekumata

arved
204 204

Muud nõuded 113 113

Viitlaekumised 113 113

Kokku nõuded ja

ettemaksed
317 317

 

 31.12.2018 12 kuu jooksul

Muud nõuded 93 93

Viitlaekumised 93 93

Ettemaksed 120 120

Muud makstud

ettemaksed
120 120

Kokku nõuded ja

ettemaksed
213 213

Lisa 3 Maksude ettemaksed ja maksuvõlad
(eurodes)

 31.12.2019 31.12.2018

Maksuvõlg Maksuvõlg

Üksikisiku tulumaks 187 137

Sotsiaalmaks 316 231

Kohustuslik kogumispension 12 6

Töötuskindlustusmaksed 17 11

Kokku maksude ettemaksed ja maksuvõlad 532 385
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Lisa 4 Võlad ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2019 12 kuu jooksul

Võlad tarnijatele 153 153

Maksuvõlad 532 532

Kokku võlad ja ettemaksed 685 685

 

 31.12.2018 12 kuu jooksul

Võlad tarnijatele 24 24

Maksuvõlad 385 385

Kokku võlad ja ettemaksed 409 409

Lisa 5 Annetused ja toetused
(eurodes)

 2019 2018

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks 27 147 27 208

Mittesihtotstarbelised annetused ja toetused 2 500 2 000

Kokku annetused ja toetused 29 647 29 208

sh eraldis riigieelarvest 27 147 27 208

sh eraldis kohaliku omavalitsuse eelarvest 2 500 2 000

Lisa 6 Muud tulud
(eurodes)

 2019 2018

Rendi- ja üüritulu 816 816

Laekumised omaosalustasudest 3 144 2 682

Muud 250 0

Kokku muud tulud 4 210 3 498

Lisa 7 Tööjõukulud
(eurodes)

 2019 2018

Palgakulu 8 649 8 390

Sotsiaalmaksud 2 923 2 836

Kokku tööjõukulud 11 572 11 226

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 1 1
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Lisa 8 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2019 31.12.2018

Juriidilisest isikust liikmete arv 12 12

Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja

muud olulised soodustused
  

 2019 2018

Arvestatud tasu 4 500 4 500


